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ATAN.° 1

Aos 5 dias do més de janeiro de 2025, reuniu, por videoconferéncia, a comissao de recrutamento designada para o procedimento
de recrutamento e selecéo, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico a termo
resolutivo incerto, com o seguinte contetido funcional:

- Experiéncia prévia comprovada no apoio logistico e operacional a investigacao e ensino;

- Experiéncia comprovada na preparacdo e manutencao de laboratérios;

- Experiéncia comprovada na preparacao e manutencao de instrumentacédo e equipamentos cirurgicos para procedimentos de
cirurgia minimamente invasiva;

- Dominio da lingua inglesa.

Estiveram presentes os seguintes membros da comissao de recrutamento:
- Doutora Patricia Espinheira Sa Maciel, Professora Associada ¢/ Agregacao, Presidente
- Doutora Maria Fatima Monginho Baltazar, Professora Associada, Vogal

- Doutora Rute Carina Silva Moura, Técnica Superior, Vogal

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Definicdo dos requisitos de admissibilidade, definicdo dos métodos de selecdo a adotar e definicdo da formula de
classificacao final;
2. Especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar, e determinacdo das

respetivas ponderacoes e tabelas de pontuacao.

Aberta a sessdo, passou-se de seguida aos assuntos constantes na ordem de trabalhos.

1. Definicdo dos requisitos de admissibilidade, definicdo dos métodos de selecdo a adotar e definicao da férmula de classificacéo

final:



A comissdo de recrutamento considerou que apenas serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam os

seguintes requisitos de admissibilidade: 12.°ano.

Nao serao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que nao retinam os requisitos de admissibilidade exigidos.

Na avaliacao dos candidatos admitidos ao procedimento de recrutamento e selecao a comissao de recrutamento deliberou, por

unanimidade, utilizar os métodos de selecdo: Avaliacao Curricular “AC” (50%) e Entrevista “E” (50%)

A classificacao final “CF” dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de selecao, sera expressa de O a 20 valores de

acordo com a seguinte férmula: CF= AC*50% + E*50%

2. Especificacao e concretizacdo dos critérios de apreciacao dos métodos de selecéo a utilizar, e determinacao das respetivas

ponderacdes e tabelas de pontuacéo:

Tendo em conta a celeridade necessaria em razao da urgéncia deste recrutamento, a comissao de recrutamento deliberou que:
- Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecao, o que determina a ndo convocacao para entrevista dos
candidatos que obtenham menos de 9,5 valores na avaliacéo curricular;
- Serdo convocados para entrevista apenas os 5 (cinco) primeiros classificados na Avaliacao Curricular;
- Caso um dos candidatos admitidos a entrevista ndo compareca e/ou informe a Comissao da sua ndo comparéncia, a respetiva
candidatura sera excluida, permitindo a Comissao, se necessario, a admissdo de outros candidatos a Entrevista seguindo a
ordem decrescente da classificacdo da Avaliacao Curricular;
- Os candidatos ndo convocados para a entrevista e que tenham obtido classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliacdo
Curricular integrardo uma lista de reserva, que apenas sera usada, se nenhum dos candidatos admitidos a entrevista, tiver
classificacao igual ou superior a 9,5 valores, sendo que esses candidatos serdo convocados a entrevista em tranches sucessivas
de 5 (cinco) candidatos até que um dos candidatos seja selecionado para ocupar 0 posto;
- Na ordenacéo final dos candidatos, se ocorrer uma situacdo de igualdade de valoracéo entre candidatos, sao aplicados os
seguintes critérios de desempate deliberados pelo juri:

- Maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

- Maior valoracao da formacao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio do

posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacao Curricular visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicas, a

relevancia da experiéncia profissional adquirida e a formacao profissional adquirida, de acordo com as seguintes ponderacdes:

1 - Habilitacdes académicas “HA” a ponderar com 20%, por se entender que a posse de determinado nivel académico, ainda

que conferindo a cada candidato um conjunto de conhecimentos e aptiddes importantes para o desempenho do contetido



funcional do posto de trabalho, ndo assume, no entanto, no contexto dos diferentes fatores, uma relevancia que justifique maior
ponderacao; Dentro deste fator, a Comissao de recrutamento, entendeu atribuir uma valoracéo ligeiramente mais elevada aos
candidatos possuidores de habilitacdes superiores as exigidas para o posto de trabalho, fixando um ponto entre os patamares
de habilitacdo considerados, dado que ¢ entendimento da Comissao que nao se deve estabelecer diferencas significativas entre
os candidatos que retinam a habilitacdo de ingresso necessaria para a entrada na categoria e os candidatos detentores de

habilitacdes superiores.

Escaldes | Pontos | Ponderacéo para o fator
Requisito minimo - Habilitacao Literaria

Habilitacao exigida 19 100%
Habilitacdo Superior a Exigida 20

2 - Experiéncia profissional/formacéo relevante “EPR” a ponderar com 70%, entendendo-se como tal a experiéncia comprovada
e a formacao adquirida no ambito do contetdo funcional do posto de trabalho em causa, por se considerar que a ponderacao
atribuida a este fator assenta no entendimento de que o exercicio efetivo de uma funcdo se apresenta como preditor de
competéncia e aptiddo, ndo se deixando igualmente de considerar, em reforco do peso que é dado ao fator, os elementos
relacionados, quer com a sua natureza, considerada em niveis que consubstanciam diversos parametros de exigéncia para o
cargo em termos de grau de complexidade, diversidade e responsabilidade, quer com a duracao do exercicio de funcoes.
Tendo considerado que:
i — A comissao decidiu valorizar as seguintes condicdes preferenciais:
- Experiéncia prévia comprovada no apoio logistico e operacional a investigacao e ensino;
- Experiéncia comprovada na preparacao e manutencao de laboratérios;
- Experiéncia comprovada na preparacao e manutencao de instrumentacéao e equipamentos cirurgicos para procedimentos de
cirurgia minimamente invasiva;
- Dominio da lingua inglesa.
ii - que no fator duracao da experiéncia profissional relevante a valoracao a atribuir devera assentar numa reparticao, por modulos
temporais, por forma a privilegiar a experiéncia profissional dos candidatos no ambito da caracterizacdo sumaria do posto de
trabalho;
iii - que no fator experiéncia profissional relevante deve atender-se a experiéncia especifica no ambito do contetdo funcional do
posto de trabalho, valorizando os candidatos que tenham um perfil profissional o mais proximo possivel dos requisitos exigidos,
a comissado entendeu adequado fixar 5 niveis de apreciacdo no ambito da experiéncia profissional relevante:

- Nivel 1 - Desenvolvimento de tarefas de reduzida complexidade;

- Nivel 2 — Desenvolvimento de tarefas de complexidade média em ambiente onde predomina a rotina;

- Nivel 3 - Desenvolvimento de tarefas de complexidade média e diversificadas;

- Nivel 4 - Desenvolvimento de tarefas complexas, diversificadas e exigindo autonomia e responsabilidade;

- Nivel 5 - Desenvolvimento de tarefas de complexidade e diversidade elevadas com grande grau de autonomia e

responsabilidade;



iv - que no fator duracdo da experiéncia profissional relevante se devem valorizar outras experiéncias profissionais
comprovadas no ambito do contetdo funcional do posto de trabalho;

v — A fluéncia em inglés sera avaliada na Entrevista.

A avaliacdo da experiéncia/formacao profissional relevante sera realizada da seguinte forma:

Escaldes Pontos Ponderacao
para o fator

2 - Experiéncia profissional relevante

Condicao preferencial — Experiéncia prévia comprovada no apoio logistico e operacional a investigacdo e ensino (Duracao)

Sem experiéncia 0

Escaldao 1:<1 ano 12

Escaldo 2: > 1 até 2 anos 14 20%
Escaldo 3: > 2 até 3 anos 16

Escaldao 4 : > 3 até 4 anos 18

Escaldo 5: >4 anos 20

Condicao preferencial — Experiéncia comprovada na preparacdo e manutencao de laboratdrios (Duracao)

Sem experiéncia 0
Escalaol:<1ano 12

Escaldo 2: > 1 até 2 anos 14 30%
Escaldo 3: > 2 até 3 anos 16

Escaldao 4 : > 3 até 4 anos 18

Escaldo 5 : > 4 anos 20

Condicao preferencial — Experiéncia comprovada na preparacdo e manutencao de instrumentacdo e equipamentos cirurgicos
para procedimentos de cirurgia minimamente invasiva (Duracéo)

Sem experiéncia 0

Escaldo 1:<1 ano 12

Escaldo 2: >1 até 2 anos 14 35%
Escaldo 3: > 2 até 3 anos 16

Escaldo 4 : > 3 até 4 anos 18

Escaldo 5: >4 anos 20

Natureza da Experiéncia Profissional

Sem experiéncia 0

Nivel 1 12

Nivel 2 14 .
Nivel 3 16 10%
Nivel 4 18

Nivel 5 20

Condicao preferencial - Outra experiéncia profissional comprovada no ambito do contetido funcional do posto de trabalho
(Duracéo)

Sem experiéncia 0
Escaldao1l:<1 ano 12

Escaldo 2 : >1 até 2 anos 14 5
Escalao 3: > 2 até 3 anos 16

Escaldao 4 : > 3 até 4 anos 18

Escaldo 5: >4 anos 20




3 - Formacao Profissional “FP” a ponderar com 10%, por considerar que, embora seja um processo gracas ao qual as pessoas
podem enriquecer os seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes e comportamentos &,
contudo, um fator cuja qualidade &, na pratica, mais dificil de garantir, pelo caracter mais ou menos intensivo, pelos pressupostos
da sua realizacéo e frequéncia, pelas metodologias de ensino e avaliacdo dos formandos (por vezes inexistentes e sem cunho
oficial), pela finalidade e objetivos, pela diversidade de tipos (aprendizagem, aperfeicoamento, especializacao, reciclagem,
reconversdo), pela heterogeneidade de conteudos e de entidades formadoras, pelo desconhecimento ou inexisténcia de

resultados da avaliacdo da formacao.

A comissao de recrutamento entendeu considerar apenas as acdes de formacao relevantes para o desempenho das funcdes,
formacao em areas ligadas a atividades do ensino superior universitario, dado que o lugar a prover € numa instituicao de ensino
universitario, bem como a participacdo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pos-graduacdes e palestras e outras
acoes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes a exercer. A Comissdo entendeu ndo contabilizar qualquer acdo
de formacdo cujos documentos comprovativos ndo sejam apresentados, nao serdo considerados meros certificados de
participacao e ndo serao contabilizados certificados que nao contenham informacao expressa sobre 0 nimero de horas e/ou de
dias de duracdo da acéo. A Comisséo deliberou ainda considerar que as acdes de formacao com a duracédo de um dia equivalem
a b horas de formacao e que se justifica a atribuicdo de valoracoes diferentes de harmonia com a duracao da formacao.
Adicionalmente, a comissao de recrutamento entendeu considerar apenas a formacéo frequentada nos ultimos 5 anos, por

razoes relacionadas com a atualidade e pertinéncia dos contetidos.

Escaldes Pontos Ponderacéo para o fator
Duracao

Sem acdes de formacéo 0

<1 semana 5 .

> 1 até 3 semanas 10 100%

> 3 até 5 semanas 15

> b semanas 20

A Entrevista tera a duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em consideracao os seguintes critérios de apreciacao e

ponderacao:

1 - Capacidade de sintese na exposicdo da relevancia da experiéncia profissional a ponderar com 40% - este fator, permite, aos
candidatos, através de uma exposicao precisa, sucinta e contextualizada do seu “curriculum”, valorizar os conhecimentos e as
aptiddes com que estdo habilitadas, a Comisséo avaliara a capacidade de cada candidato para expor as atividades desenvolvidas

na sua carreira, aferindo a experiéncia relevante do candidato para o exercicio de fun¢des no posto de trabalho a concurso.



Ponderacéo
para o fator

Escaldes Pontos | Justificacédo

Capacidade de sintese na exposicdo da relevancia da experiéncia profissional

Insuficiente | 4 Nao demonstra qualquer capacidade de sintese e/ou de exposicdo das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Reduzido 8 Demonstra pouca capacidade de sintese e/ou de exposicdo das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Suficiente 12 Demonstra alguma capacidade de sintese e/ou de exposicdo das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Bom 16 Demonstra capacidade de sintese e/ou de exposicao das atividades desenvolvidas
na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Muito Bom | 18 Demonstra muita capacidade de sintese e/ou de exposicao das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Elevado 20 Demonstra elevada capacidade de sintese e/ou de exposicao das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

40%

2 - Sentido critico do candidato a ponderar com 30% - este fator, envolve a capacidade de julgamento e requer um alto grau de

discernimento, permitindo tomar decisdes e encontrar solucdes para os problemas, a Comissdo apreciara a capacidade de cada

candidato para avaliar as atividades propostas, analisar questdes, discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e sugerir

medidas adequadas.

Escaldes

Pontos

Justificacao

Ponderacao
para o fator

Sentido critico do candi

dato

Insuficiente | 4 Nao demonstra qualquer capacidade para analisar as questdes e atividades
propostas, discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas
adequadas

Reduzido 8 Demonstra pouca capacidade para analisar as questdes e atividades propostas,
discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Suficiente 12 Demonstra alguma capacidade para analisar as questdes e atividades propostas,
discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Bom 16 Demonstra capacidade para analisar as questdes e atividades propostas, discernir
aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Muito Bom | 18 Demonstra muita capacidade para analisar as questoes e atividades propostas,
discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Elevado 20 Demonstra elevada capacidade para analisar as questdes e atividades propostas,

discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

30%

3 - Motivacao para o desempenho das funcdes a ponderar com 20% - este fator, representa uma atitude que aponta no sentido

de fazer agir para alcancar resultados, que permite criar interacdes, que favorece a participacao, a Comissao procurara identificar

as motivacées dos candidatos e leva-los a correlacionalas com o conteido e as exigéncias do lugar, considerando

nomeadamente, o empenho numa ou mais situacdes profissionais anteriores ou atuais, que sejam pressupostos ou indicadores

do interesse pessoal em relacao as funcdes em apreco, bem como as perspetivas dos candidatos para o futuro e como contam

participar nas atividades que sao objeto do concurso.




Escaldes

Pontos

Justificacao

Ponderacéo
para o fator

Motivacdo para o desempenho das funcdes

Insuficiente | 4 Demonstra desinteresse ou apatia

Reduzido 8 Demonstra pouco interesse, escassa motivacdo, fraca percecdo do conteudo
funcional do cargo a prover

Suficiente 12 Demonstra interesse e motivacdo, mas com pouca percecao do contetido funcional
do cargo a prover.

Bom 16 Demonstra interesse e motivacdo, com boa percecdo do contetido funcional do cargo
a prover

Muito Bom | 18 Demonstra muito interesse e motivacdo, com muito boa percecao do conteldo
funcional do cargo a prover

Elevado 20 Demonstra elevado interesse, motivacao e dinamismo, com grande conhecimento

do contetido funcional do cargo

20%

4 - Expressao e fluéncia verbal em portugués e inglés a ponderar com 10% - neste fator, a Comissao tera em conta a capacidade

de expressao verbal com desenvolvimento harmonioso do esquema de intervencao, atentos os seguintes pontos; sequéncia

l6gica do raciocinio, transparéncia de ideias, riqueza de expressao verbal e fluéncia na lingua portuguesa e na lingua inglesa.

sua intervencao

Escaldes Pontos Justificacao Ponderacéo
para o fator
Expressao e fluéncia verbal em portugués e inglés
Insuficiente | 4 Demonstra fraca capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua
intervencao
Reduzido 8 Demonstra deficiéncias na capacidade de expresséo e fluéncia verbal no decorrer da
sua intervencao
Suficiente 12 Demonstra alguma capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua
intervencéo 10%
Bom 16 Demonstra capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua intervencao
Muito Bom | 18 Demonstra muita capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua
intervencao
Elevado 20 Demonstra uma elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da

Encerrada a sessao, elaborou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, sera assinada pelos presentes.

Doutora Patricia Espinheira Sa Maciel, Professora Associada ¢/ Agregacao, Presidente

Assinado por: Patricia Espinheira de Sa Maciel

Num. de Identificagao: 09029323
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