Il\

Universidade do Minho
Escola de Medicina

Processo de Recrutamento e Selecdo de um Técnico Superior
a Termo Resolutivo Incerto ao abrigo do Codigo de Trabalho
CTTRI-PTAG-177/25-EMED(1)

ATAN.° 1

Aos 20 dias do més de janeiro de 2026, reuniu, por videoconferéncia, a comissdo de recrutamento designada para o
procedimento de recrutamento e selecao, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior
a termo resolutivo incerto, com o seguinte contetdo funcional:

- Funcoes de apoio a divulgacao cientifica, identidade visual e promocéo externa do instituto.

- Produzir e adaptar materiais graficos para publicacdes institucionais, apresentacdes, cartazes, brochuras, relatorios, entre
outros.

- Conceber contetudos graficos e audiovisuais para redes sociais, websites, newsletters e outras plataformas digitais.

- Produzir e editar videos institucionais, entrevistas, coberturas de eventos cientificos.

- Apoiar na producao de contetidos para divulgacao cientifica em linguagem acessivel ao publico ndo especializado.

- Registar fotograficamente e em video seminarios, conferéncias, visitas e outras atividades do Instituto, incluindo criacao de
resumos visuais ou multimédia dos eventos.

- Colaborar em campanhas de promocéo do Instituto, divulgacéo de resultados, projetos ou publicacdes.

- Gerir o arquivo visual do Instituto (fotografia e video).

Estiveram presentes os seguintes membros da comissao de recrutamento:
- Doutora Patricia Espinheira Sa Maciel, Professora Associada ¢/ Agregacao, Presidente
- Doutor Agostinho Albérico Rodrigues Carvalho, Investigador Principal com Agregacao

- Mestre Claudia Sofia Campos Araujo, Técnica Superior, Vogal

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Definicao dos requisitos de admissibilidade, definicdo dos métodos de selecdo a adotar e definicdo da férmula de
classificacao final;
2. Especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar, e determinacdo das

respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacao.



Aberta a sessao, passou-se de seguida aos assuntos constantes na ordem de trabalhos.

1. Definicao dos requisitos de admissibilidade, definicdo dos métodos de selecéo a adotar e definicdo da férmula de classificacdo
final:

A comisséo de recrutamento considerou que apenas serao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam os
seguintes requisitos de admissibilidade: Licenciatura em Ciéncias da Comunicacado, Comunicacao Social, Relacdes Publicas ou

areas afins.

Nao serao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que nao retinam os requisitos de admissibilidade exigidos.

Na avaliacao dos candidatos admitidos ao procedimento de recrutamento e selecdo a comissao de recrutamento deliberou, por

unanimidade, utilizar os métodos de selecdo: Avaliacao Curricular “AC” (50%) e Entrevista “E” (50%)

A classificacao final “CF” dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de selecdo, sera expressa de 0 a 20 valores de

acordo com a seguinte férmula: CF= AC*50% + E*50%

2. Especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar, e determinacao das respetivas

ponderacoes e tabelas de pontuacao:

Tendo em conta a celeridade necessaria em razao da urgéncia deste recrutamento, a comissao de recrutamento deliberou que:
- Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selecéo, o que determina a ndo convocacao para entrevista dos
candidatos que obtenham menos de 9,5 valores na avaliacdo curricular;
- Serdo convocados para entrevista apenas os 5 (cinco) primeiros classificados na Avaliacao Curricular;
- Caso um dos candidatos admitidos a entrevista ndo compareca e/ou informe a Comissao da sua ndo comparéncia, a respetiva
candidatura sera excluida, permitindo a Comissao, se necessario, a admissdo de outros candidatos a Entrevista seguindo a
ordem decrescente da classificacdo da Avaliacdo Curricular;
- Os candidatos nao convocados para a entrevista e que tenham obtido classificacao igual ou superior a 9,5 valores na Avaliacéao
Curricular integrardo uma lista de reserva, que apenas sera usada, se nenhum dos candidatos admitidos a entrevista, tiver
classificacao igual ou superior a 9,5 valores, sendo que esses candidatos serdo convocados a entrevista em tranches sucessivas
de 5 (cinco) candidatos até que um dos candidatos seja selecionado para ocupar o posto;
- Na ordenacéo final dos candidatos, se ocorrer uma situacdo de igualdade de valoracao entre candidatos, sao aplicados os
seguintes critérios de desempate deliberados pelo juri:

- Maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

- Maior valoracédo da formacao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio do

posto de trabalho a ocupar.



A Avaliacao Curricular visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicas, a

relevancia da experiéncia profissional adquirida e a formacéao profissional adquirida, de acordo com as seguintes ponderacdes:

1 - Habilitacdes académicas “HA” a ponderar com 20%, por se entender que a posse de determinado nivel académico, ainda
que conferindo a cada candidato um conjunto de conhecimentos e aptiddes importantes para o desempenho do contetido
funcional do posto de trabalho, ndo assume, no entanto, no contexto dos diferentes fatores, uma relevancia que justifique maior
ponderacao; Dentro deste fator, a Comissao de recrutamento, entendeu atribuir uma valoracao ligeiramente mais elevada aos
candidatos possuidores de habilitacdes superiores as exigidas para o posto de trabalho, fixando um ponto entre os patamares
de habilitacdo considerados, dado que ¢é entendimento da Comissao que nao se deve estabelecer diferencas significativas entre
os candidatos que retinam a habilitacao de ingresso necessaria para a entrada na categoria e os candidatos detentores de

habilitacdes superiores.

Escaldes ‘ Pontos | Ponderacéo para o fator
Requisito minimo - Habilitacao Literaria

Habilitacao exigida 19 100%
Habilitacdo Superior a Exigida 20

2 — Experiéncia profissional/formacao relevante “EPR” a ponderar com 70%, entendendo-se como tal a experiéncia comprovada
e a formacao adquirida no ambito do contetdo funcional do posto de trabalho em causa, por se considerar que a ponderacédo
atribuida a este fator assenta no entendimento de que o exercicio efetivo de uma funcao se apresenta como preditor de
competéncia e aptiddo, nao se deixando igualmente de considerar, em reforco do peso que é dado ao fator, os elementos
relacionados, quer com a sua natureza, considerada em niveis que consubstanciam diversos parametros de exigéncia para o
cargo em termos de grau de complexidade, diversidade e responsabilidade, quer com a duracao do exercicio de funcdes.
Tendo considerado que:

i — A comissao decidiu valorizar as seguintes condicdes preferenciais:

- Experiéncia prévia em funcdes similares em ambiente académico;

- Experiéncia comprovada em software de design grafico;

- Experiéncia comprovada em fotografia e video (captacao e pos-producéo);

- Experiéncia comprovada em ferramentas web e redes sociais;

- Capacidade de produzir contetidos adaptados & comunicacéo de ciéncia;

- Dominio escrito e falado da lingua inglesa.

ii - que no fator duracdo da experiéncia profissional relevante a valoracdo a atribuir devera assentar numa reparticao, por médulos
temporais, por forma a privilegiar a experiéncia profissional dos candidatos no ambito da caracterizacdo sumaria do posto de
trabalho;

iii - que no fator experiéncia profissional relevante deve atender-se a experiéncia especifica no ambito do contetdo funcional do
posto de trabalho, valorizando os candidatos que tenham um perfil profissional o mais préximo possivel dos requisitos exigidos,
a comissdo entendeu adequado fixar 5 niveis de apreciacdo no ambito da experiéncia profissional relevante:

- Nivel 1 - Desenvolvimento de tarefas de reduzida complexidade;



- Nivel 2 - Desenvolvimento de tarefas de complexidade média em ambiente onde predomina a rotina;

- Nivel 3 - Desenvolvimento de tarefas de complexidade média e diversificadas;

- Nivel 4 - Desenvolvimento de tarefas complexas, diversificadas e exigindo autonomia e responsabilidade;

- Nivel 5 - Desenvolvimento de tarefas de complexidade e diversidade elevadas com grande grau de autonomia e

responsabilidade;

iv - que no fator duracéo da experiéncia profissional relevante se devem valorizar outras experiéncias profissionais comprovadas

no ambito do conteudo funcional do posto de trabalho;

v — 0 dominio escrito e falado da lingua inglesa, bem como a capacidade de produzir contetdos adaptados & comunicacao de

ciéncia serdo avaliados no decurso da Entrevista.

A avaliacdo da experiéncia/formacao profissional relevante sera realizada da seguinte forma:

Escaldes

Pontos

Ponderacao
para o fator

2 - Experiéncia profissional relevante

Condicao preferencial — Experiéncia prévia em funcdes similares em ambiente académico (Duracao)

Sem experiéncia 0

Escaldao 1:<1 ano 12

Escaldo 2: > 1 até 2 anos 14 10%
Escaldo 3: > 2 até 3 anos 16

Escaldao 4 : > 3 até 4 anos 18

Escaldo 5: >4 anos 20

Condicao preferencial — Experiéncia comprovada em software de design grafico (Duracéo)

Sem experiéncia 0

Escaldo 1:<1ano 12

Escaldo 2: > 1 até 2 anos 14 25%
Escaldo 3: > 2 até 3 anos 16

Escaldao 4 : > 3 até 4 anos 18

Escaldo 5: >4 anos 20

Condicao preferencial — Experiéncia comprovada em fotografia e video (captacédo e pés-producao) (Duracéo)

Nivel 1

Sem experiéncia 0
Escaldao1l:<1 ano 12
Escaldao 2: > 1 até 2 anos 14 25%
Escaldo 3: > 2 até 3 anos 16
Escaldao 4 : > 3 até 4 anos 18
Escaldo 5: >4 anos 20
Condicao preferencial — Experiéncia comprovada em ferramentas web e redes sociais (Duracéo)
Sem experiéncia 0
Escaldo 1:<1ano 12
Escalao 2 : > 1 até 2 anos 14 25%
Escaldao 3: > 2 até 3 anos 16
Escalao 4 : > 3 até 4 anos 18
Escaldo 5: > 4 anos 20
Natureza da Experiéncia Profissional
Sem experiéncia (1)2 10%




Nivel 2 14
Nivel 3 16
Nivel 4 18
Nivel 5 20

Condicao preferencial — OQutra experiéncia profissional comprovada no ambito do contetudo funcional do posto de trabalho
(Duracéo)

Sem experiéncia 0

Escalao 1:<1ano 12

Escaldao 2 : >1 até 2 anos 14 5%
Escalao 3: > 2 até 3 anos 16

Escaldao 4 : > 3 até 4 anos 18

Escaldao 5: > 4 anos 20

3 - Formacao Profissional “FP” a ponderar com 10%, por considerar que, embora seja um processo gracas ao qual as pessoas
podem enriquecer 0s seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes e comportamentos &,
contudo, um fator cuja qualidade &, na pratica, mais dificil de garantir, pelo caracter mais ou menos intensivo, pelos pressupostos
da sua realizacéo e frequéncia, pelas metodologias de ensino e avaliacdo dos formandos (por vezes inexistentes e sem cunho
oficial), pela finalidade e objetivos, pela diversidade de tipos (aprendizagem, aperfeicoamento, especializacdo, reciclagem,
reconversao), pela heterogeneidade de contetdos e de entidades formadoras, pelo desconhecimento ou inexisténcia de
resultados da avaliacdo da formacao.

A comissao de recrutamento entendeu considerar apenas as acdes de formacao relevantes para o desempenho das funcoes,
formacdo em areas ligadas a atividades de comunicacdo e imagem, bem como a participacdo em congressos, seminarios,
coléquios, conferéncias, pos-graduacoes e palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcoes a
exercer. A Comissao entendeu ndo contabilizar qualquer acdo de formacao cujos documentos comprovativos ndo sejam
apresentados. Nao serao contabilizados certificados de formacao que nao contenham informacao expressa sobre o nimero de
horas e/ou de dias de duracédo da acédo. A Comissao deliberou ainda considerar que as a¢des de formacao com a duracéo de

um dia equivalem a 5 horas de formacao e que se justifica a atribuicdo de valoracoes diferentes de harmonia com a duracao da

formacéo.
Escalbes Pontos Ponderacéo para o fator
Duracao
Sem acdes de formacdo 0
<1 semana 5 .
> 1 até 3 semanas 10 100%
> 3 até b semanas 15
> 5 semanas 20

A Entrevista tera a duracdo aproximada de 30 minutos e visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em consideracao os seguintes critérios de apreciacéo e
ponderacao:

1 - Capacidade de sintese na exposicao da relevancia da experiéncia profissional a ponderar com 40% - este fator, permite, aos

candidatos, através de uma exposicao precisa, sucinta e contextualizada do seu “curriculum”, valorizar os conhecimentos e as




aptiddes com que estao habilitadas, incluindo a capacidade de produzir contelidos adaptados a comunicacao de ciéncia, a

Comissao avaliara a capacidade de cada candidato para expor as atividades desenvolvidas na sua carreira, aferindo a experiéncia

relevante do candidato para o exercicio de funcdes no posto de trabalho a concurso. Sera solicitado a cada candidato admitido

a entrevista a realizacdo de uma apresentacdo com duracdo maxima de 10 minutos do seu portefolio de atividades de

comunicacao de ciéncia, que sera em seguida discutida com os membros do juri.

Escaldes

Pontos

Justificacao

Ponderacao
para o fator

Capacidade de sintese

na exposicao da relevancia da experiéncia profissional

Insuficiente | 4 Nao demonstra qualquer capacidade de sintese e/ou de exposicao das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Reduzido 8 Demonstra pouca capacidade de sintese e/ou de exposicao das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Suficiente 12 Demonstra alguma capacidade de sintese e/ou de exposicdo das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Bom 16 Demonstra capacidade de sintese e/ou de exposicao das atividades desenvolvidas
na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Muito Bom | 18 Demonstra muita capacidade de sintese e/ou de exposicdo das atividades
desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

Elevado 20 Demonstra elevada capacidade de sintese e/ou de exposicdo das atividades

desenvolvidas na sua carreira com relevancia para o cargo a prover

40%

2 - Sentido critico do candidato a ponderar com 30% - este fator, envolve a capacidade de julgamento e requer um alto grau de

discernimento, permitindo tomar decisdes e encontrar solucdes para os problemas, a Comissdo apreciara a capacidade de cada

candidato para avaliar as atividades propostas, analisar questdes, discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e sugerir

medidas adequadas.

Escaldes

Pontos

Justificacao

Ponderacao
para o fator

Sentido critico do candi

dato

Insuficiente | 4 Nao demonstra qualquer capacidade para analisar as questdes e atividades
propostas, discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas
adequadas

Reduzido 8 Demonstra pouca capacidade para analisar as questdes e atividades propostas,
discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Suficiente 12 Demonstra alguma capacidade para analisar as questdes e atividades propostas,
discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Bom 16 Demonstra capacidade para analisar as questdes e atividades propostas, discernir
aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Muito Bom | 18 Demonstra muita capacidade para analisar as questoes e atividades propostas,
discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

Elevado 20 Demonstra elevada capacidade para analisar as questdes e atividades propostas,

discernir aspetos positivos e negativos das mesmas e surgir medidas adequadas

30%

3 - Motivacao para o desempenho das funcdes a ponderar com 15% - este fator, representa uma atitude que aponta no sentido

de fazer agir para alcancar resultados, que permite criar interacoes, que favorece a participacdo, a Comissao procurara identificar

as motivacées dos candidatos e leva-los a correlaciona-las com o conteudo e as exigéncias do lugar, considerando

nomeadamente, o empenho numa ou mais situacdes profissionais anteriores ou atuais, que sejam pressupostos ou indicadores



do interesse pessoal em relacao as funcdes em apreco, bem como as perspetivas dos candidatos para o futuro e como contam

participar nas atividades que sao objeto do concurso.

Escaldes

Pontos

Justificacao

Ponderacéo
para o fator

Motivacdo para o desempenho das funcdes

Insuficiente | 4 Demonstra desinteresse ou apatia

Reduzido 8 Demonstra pouco interesse, escassa motivacdo, fraca percecdo do conteudo
funcional do cargo a prover

Suficiente 12 Demonstra interesse e motivacdo, mas com pouca percecao do contetido funcional
do cargo a prover.

Bom 16 Demonstra interesse e motivacdo, com boa percecdo do contetido funcional do cargo
a prover

Muito Bom | 18 Demonstra muito interesse e motivacdo, com muito boa percecao do conteldo
funcional do cargo a prover

Elevado 20 Demonstra elevado interesse, motivacao e dinamismo, com grande conhecimento

do contetido funcional do cargo

15%

4 - Expressao e fluéncia verbal em portugués e inglés a ponderar com 15% - neste fator, a Comissao tera em conta a capacidade

de expressao verbal com desenvolvimento harmonioso do esquema de intervengéo, atentos os seguintes pontos; sequéncia

l6gica do raciocinio, transparéncia de ideias, riqueza de expressao verbal e fluéncia na lingua portuguesa e na lingua inglesa.

sua intervencao

Escaloes Pontos Justificacao Ponderacao
para o fator
Expressao e fluéncia verbal em portugués e inglés
Insuficiente | 4 Demonstra fraca capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua
intervencao
Reduzido 8 Demonstra deficiéncias na capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da
sua intervencao
Suficiente 12 Demonstra alguma capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua
intervencao 15%
Bom 16 Demonstra capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua intervencéo
Muito Bom | 18 Demonstra muita capacidade de expressao e fluéncia verbal no decorrer da sua
intervencao
Elevado 20 Demonstra uma elevada capacidade de expresséo e fluéncia verbal no decorrer da

Encerrada a sessao, elaborou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, sera assinada pelos presentes.
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